
 

Wir sind Ihr Partner in punkto 
Bildung und Arbeit 

 
Seit über 15 Jahren bilden wir Assistenten 
für Pflege und Betreuung, inkl. Pflege-
Basisschein und Nachw. Betreuungsassis-
tent gem. §§43b und 53b SGB XI (ehem. 
Betreuungskräfterichtlinie nach §87b SGB 
XI) aus. 
 
Es ist unser Ziel, Ihre individuellen, sozialen 
und beruflichen Kompetenzen zu fördern 
und Sie auf Ihrem Weg (zurück) in Arbeit 
oder Ausbildung zu unterstützen. Die Erfor-
dernisse des Arbeitsmarktes wie auch die 
Anforderungen an eine ganzheitliche Bil-
dungs- und Berufsberatung sind dabei für 
uns richtungsweisend. Unsere aktive Mit-
wirkung in regionalen und überregionalen 
Netzwerken gewährleistet Praxisnähe und 
die Einbeziehung der Expertise und Kompe-
tenzen vieler Partner bei der Konzipierung 
und Umsetzung unserer Angebote. 
 
Wir bieten Ihnen individuelle Begleitung und 
sozialpädagogische Betreuung, Unterstüt-
zung bei der Lösung von Alltagsproblemen 
und bei der beruflichen Orientierung und 
Aktivierung. Dabei sind für uns Diversity und 
Chancengleichheit selbstverständlich.  
 
Unser Bildungsunternehmen wurde von der 
DQS GmbH als zugelassener Träger für die 
Förderung der beruflichen Weiterbildung 
(AZAV) zertifiziert. 

 

 

Lehrgangsort  
Kontakt 

 

 
 

Tanmed GmbH Zepernicker Chaussee 7 
16321 Bernau b. Berlin 
Tel. 03338 75290 / Fax 03338 752910 
E-Mail: info@tanmed.de 
Internet: www.tanmed.de 
Ansprechpartnerin: Kirsten Heinrich 
 

 
 

Tanmed GmbH 
Alfred-Nobel-Straße 1, Haus 26 
16225 Eberswalde 
Tel. 03334 8187070 / Fax 03334 8187077 
E-Mail: eberswalde@tanmed.de 
Internet: www.tanmed.de 
Ansprechpartnerin: Christina Kluth 
 

Gebührenfreie Rufnummer  
für alle Tanmed-Standorte 

0800 101 30 59 

 

 

 
 
 

AMBULANTE 
PFLEGEASSISTENZ 

MIT FS KL. B 
 

 

Berufliche Weiterbildung 
gem. § 81 SGB III 

 
 

 

 
 Zertifiziert nach AZAV  
  
 

• praxisnah 

• vielseitig 

• zukunftsorientiert 
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Bearbeitungsstand: 10/2023 
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Auf einen Blick 
 
Teilnahmevoraussetzungen 
• Interesse an der Unterstützung und Be-
treuung pflegebedürftiger Menschen 
• Bereitschaft zu Schicht- und Wochenend-
arbeit 
• Sehtest und Biometrisches Passfoto 
• Polizeiliches Führungszeugnis (nicht älter 
als drei Monate) 
 

Organisation 
800 UE (inkl. 5 Wochen betriebliche Lern-
phasen und Selbstlernsequenzen); Gesamt-
dauer: 20 Wochen; der Unterricht kann 
nach Absprache auch online durchgeführt 
werden; die Fahrausbildung (Theorie + Pra-
xis) erfolgt zusätzlich und außerhalb der 
Unterrichtszeiten und Praxiseinsätze 
 

Abschluss 
Trägerinternes Zertifikat „Ambulante Pfle-
geassistenz“ und Führerschein Kl. B 
 

Termine 
08.01.2024 – 24.05.2024 
 

Kosten 
Gesamt: 5.400,00 € 
 

Förderung / Finanzierung 
Es besteht die Möglichkeit einer 100%igen 
Kostenübernahme durch die Agentur für 
Arbeit, das Jobcenter oder andere Kosten-
träger. Möglich ist auch die Teilnahme als 
Selbstzahler*in.  
 

Wir beraten Sie gern! 
Kostenfreie Servicenummer:  
0800 101 30 59 

 

 

Inhalte 
 

 
Betreuungskurs (328 UE inkl. 3 Wochen 
Betriebliche Lernphase) 
 Rechtliche Rahmenbedingungen 
 Gerontopsychiatrische Grundkenntnisse  
 Professionelle Beziehungsgestaltung  
 Biografiearbeit 
 Beschäftigungsmöglichkeiten und 
Freizeitgestaltung 
 Bewegung für Menschen mit körperlichen 
Beeinträchtigungen 
 1.Hilfe-Kurs, Rollstuhlführerschein 
 

Pflegekurs (344 UE inkl. 2 Wochen 
Betriebliche Lernphase) 
 Berufskunde und Ethik 
 Gesundheits- und Krankenpflege 
 Rechtliche Rahmenbedingungen  
 Infektionslehre und Hygiene 
 Ernährung und Diätetik 
 Umgang mit Tod und Trauer 
 Pflegerische Grundpraxis 
 Interkulturelle Kompetenz im Pflegalltag 
 Unterweisung s.c. Injektion 
 

Alltagsbegleitung (128 UE) 
 Praxisreflexion  
 Alltagsgestaltung und Tagesstruktur im 
häuslichen Umfeld 
 Hauswirtschaftliche Unterstützung 
 Notfallmanagement, Verhalten nach 
Unfällen und Zwischenfällen  
 Achtsamkeit und Selbstpflege 
 Selbstlernsequenzen 
 

Fahrausbildung (ca. 70 UE) 
Theorie-Ausbildung, theoretische Prüfung, 
Übungsfahrten, Besondere Ausbildungs-
fahrten, praktische Prüfung 

 

 

Ihre berufliche Zukunft 
 
Als anspruchsvoller und vielseitiger 
Arbeitsmarkt mit Zukunft wird im Pflege-
sektor der Bedarf an qualifizierten und 
engagierten Pflege- und Betreuungskräften 
mittel- und langfristig weiter steigen. 
 
Beste Chancen für Berufsanfänger wie 
auch für Quereinsteiger, einen ebenso 
interessanten wie attraktiven und 
krisenfesten Arbeitsplatz zu finden. 
 
Diese berufliche Weiterbildung befähigt Sie, 
auf der Grundlage eines ganzheitlichen 
Pflegeverständnisses in der ambulanten 
Pflege, Betreuung und Versorgung alter 
und/oder pflegebedürftiger Menschen tätig 
zu werden. Zu Ihren Aufgaben gehört die 
grundpflegerische Versorgung kranker 
Menschen, von Senioren oder Menschen 
mit Behinderung. Im ambulanten Einsatz 
übernehmen Sie teilweise auch zusätzliche 
haushaltsnahe Arbeiten und Aufgaben der 
sozialen Betreuung. 
 
Außerdem legt diese Qualifizierung die 
Grundlage für eine weiterführende, ein- 
oder dreijährige berufliche Ausbildung in der 
Pflege. Durch Einzelfallentscheidung 
können nachfolgende Ausbildungs-
gänge gem. Brandenburgisches Alten-
pflegehilfegesetz - BbgAltPflHG- §5 im 
Umfang der fachlichen Gleichwertigkeit 
verkürzt werden. 
 
Sie entscheiden sich für ein vielseitiges 
Berufsfeld mit Zukunft! 


