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Arbeitsmarkt mit Zukunft.
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Aus—Fort—Weiterbildung

Néahere Informationen:

16321 Bernau bei Berlin
Zepernicker Chaussee 1-7
Telefon: 03338 75 29 0
E-Mail: info@tanmed.de

Berufliches Fortkommen ist stets auch eine
Frage kluger Entscheidungen

Modulare Weiterbildung ,,Assistenz fur Pflege und Betreuung mit
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v Modul 2: Nachweis § 87b SGB Xl
v Modul 3: Erwerb Fiihrerschein KI. B

Eine kluge Entscheidung fiir einen anspruchsvollen und vielseitigen
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EDITORIAL

Dies ist die 3.
Ausgabe der Zeit-
schrift ,Mit-Arbei-
ter“. Fiir bereits
neun  Arbeitsu-
chende aus den
ersten beiden Aus-
. . gaben ging der
n‘ 4 Wunsch in Erfiil-
e dee > lung, wieder in
Lohn und Brot zu stehen. Damit erhiel-
ten sie die Chance, ihr Leben neu zu ge-
stalten und mit einiger Zuversicht in die
Zukunft zu blicken. Herzlichen Dank all
jenen, die dies moglich gemacht haben.
Als ,Macher“ dieser Zeitschrift bestirkt
uns diese erste, noch sehr frithe Bilanz
in der Uberzeugung, dass Eigeninserate
von Arbeitsuchenden in einem Printme-
dium auch im Internetzeitalter durchaus
sinnvoll sind und zum lang ersehnten
Arbeitsplatz fithren kénnen.
Vieles dreht sich in dieser Ausgabe um
das Handwerk. Mit mehr als 130 Beru-
fen ist es der vielfiltigste Wirtschaftsbe-
reich Deutschlands. Uber sechs Milli-
onen Menschen sind deutschlandweit
im Handwerk titig, in Ostbrandenburg
und Berlin haben allein {iber 180.000
Menschen ihren Arbeitsplatz in einem
Handwerksunternehmen. Handwerker
arbeiten in fast allen Lebensbereichen,
entwerfen und realisieren passgenaue
und individuelle Produkte und Dienst-
leistungen. Ob Geselle, Meister oder
Betriebswirt, die Karrierewege im Hand-
werk sind vielfiltig und kénnen jedem
eine passende Entwicklungsmoglichkeit
bieten.
In ihrer Mehrzahl sind Handwerksbe-
triebe regional titige kleine und mittlere
Unternehmen. Mit Tatkraft und Engage-
ment stehen ihre Inhaber fiir die soziale
Komponente unserer Marktwirtschaft.
Einen von ihnen stellen wir in unserem
Unternehmensportrit vor. Mit seiner Lei-
denschaft zum Handwerksberuf, seiner

Einsatzbereitschaft, regionalen Verbun-
denheit und seinem Traditionsverstind-
nis verkdrpert Thomas Telleis das, was
unser Handwerk auszeichnet und trigt.
Fiirs Handwerk geriistet — unter diesem
Motto findet am 4. und 5. September
2015 die Geriistbau-Messe im Bildungs-
und Innovationszentrum  (BIZWA)
Waldfrieden“ in Bernau statt. Ein Ter-
min, den Sie sich vormerken sollten,
bietet er doch neben Informationen fiir
Ausbildungsplatz- und Arbeitssuchende
und einem sehr abwechslungsreichen
Show- und Unterhaltungsprogramm fiir
Groff und Klein allen Interessierten die
Moéglichkeit, im direkten Kontakt mit den
zahlreichen Ausstellern und Firmenver-
tretern Handwerk hautnah zu erleben
(Seiten 22 und 23).

Fast im Tagestakt verindern neue Tech-
niken unsere private und berufliche Um-
welt, die Linder der Welt riicken tech-
nisch, kulturell und wirtschaftlich niher
zusammen. Lebenslanges Lernen ist fir
jeden, der ,am Ball“ bleiben will, lingst
keine Floskel mehr, sondern eine fort-
gesetzte Herausforderung und Chance.
Interessante und innovative Angebote
fiir alle, die an einer Ausbildung, an Fort-
oder Weiterbildung interessiert sind,
stellt Thnen die NILES gGmbH auf der
Seite 24 vor.

Selbstverstindlich finden Sie auch in die-
ser Ausgabe wieder interessante Stellen-
gesuche von Menschen, die sich aktiv fiir
eine Dberufliche Perspektive einsetzen.
Sollten Sie passende Bewerber gefunden
haben, informieren wir Sie auf Seite 12,
wie Sie schnell und unkompliziert den
Kontakt zu Threm neuen Mitarbeiter/
Threr neuen Mitarbeiterin herstellen
kénnen.

Dr. Martina Einhorn
Geschiftsfithrerin Tanmed GmbH



Interessenvertretung der Handwerksbetriebe

Dipl.-Ing. oec. Kerstin Rehfeldt

Geschiftsfithrerin der Kreishandwerkerschaft Barnim

Warum die Innung/Kreishandwerker-
schaft Barnim ein wichtiger Partner
fiir jeden Handwerksbetrieb ist

Wir befinden uns in einem tiefgreifenden
Strukturwandel unserer Wirtschaft, von
dem auch das Handwerk nicht verschont
wird. Die Mechanismen eines globalen und
verschirften Wettbewerbs stellen neue, gré-
Rere Anforderungen an alle Betriebe.

Konzentrationsprozesse greifen und brin-
gen fiir die Firmen vielfiltige Herausforde-
rungen. In dieser Phase ist es wichtig, dass
die Handwerksorganisation das Feld fiir
ihre Mitglieder bestellt. Fiir den einzelnen
Betrieb ist es von existentieller Bedeu-
tung, bei allen Problemstellungen optimal
beraten zu sein. Dies ist die Aufgabe der
Kreishandwerkerschaft Barnim, welche fiir
die Mitglieder ihrer Innungen eine breite,
praxisorientierte Palette von Leistungen
anbietet.

Das qualifizierte und vielfiltige Betreuungs-

angebot der Kreishandwerkerschaft Barnim
ist fiir jeden soliden und erfolgsorientierten

Betrieb unverzichtbar, die Innungsmitglied-
schaft eine sinnvolle Investition.
(www.kh-barnim.de)

Zwei Handlungsschwerpunkte stehen in
naher Zukunft im Focus:

« zum einen, junge Leute fiir das Hand-
werk zu begeistern

« und zum anderen Nachfolger zu akqui-
rieren

Laut Aussage der Handwerkskammer
Frankfurt (Oder) Region Ostbrandenburg
stehen in den nichsten 5 Jahren ca. 2500 in-
habergefithrte Unternehmen zur Betriebs-
itbergabe an.

Junge Leute gezielt anzusprechen, verfolgt
der neue TV-Spot der Imagekampagne ,Die
Welt war noch nie so unfertig, wir brauchen
dich, Pack mit an!“

Er soll neugierig auf vielfiltige Chancen im
Handwerk machen. Die Botschaft heifét: ,Es
gibt viel zu tun — ergreife deine Chance und
bring dich ein!*

Die Kampagne stellt die unterschiedlichen
Berufsfelder des Handwerks in das Blickfeld
junger Menschen und zeigt thnen viele
Entfaltungs- und Karrieremoglichkeiten.

Auch in der Kreishandwerkerschaft Barnim
wird es, gemeinsam mit der Handwerks-
kammer Frankfurt (Oder), Region Ostbran-
denburg, einen Praktikums- und Ausbil-
dungsradar unter der Uberschrift geben:
»Bock auf (Aus-) Bildung?!“
www.bockaufausbildung.info

4 ,Bock auf (Aus-) Bildung?!”

Auf dieser Plattform werden Handwerks-
berufe vorgestellt, Voraussetzungen und
Chancen auf dem spiteren Arbeitsmarkt
sowie rechtliche Aspekte einer Ausbildung
dargestellt und ein aktiver Meinungsaus-
tausch gepflegt.

Bei diversen Handwerker-Friihstiicken kon-
nen sich die Unternehmen zu den aktuellen
Themen austauschen und die Dienstleis-
tungen der Kreishandwerkerschaft Barnim
kennenlernen.

Als Informationsborse und Service-Center
des regionalen Handwerks ist die Kreis-
handwerkerschaft Barnim fiir aktuelle Pro-
bleme und Fragestellungen die Anlaufstelle,
um schnelle Losungen herbeizufiihren.

Die Kreishandwerkerschaft Barnim hat die
Zeichen der Zeit erkannt, denn Dienst-
leistung, effizient und ohne biirokratische
Hemmnisse, ist gefragt. Dafiir stehen der
Kreishandwerksmeister Uwe Manke und
ein qualifiziertes, hochmotiviertes Mitarbei-
terteam.

Weiterbildungsmaoglichkeiten sowie
Fachkriftevermittlung kénnen tiber das
Bildungszentrum des Handwerks sowie die
Personalvermittlung der Zeitarbeit Kreis-
handwerkerschaft in Anspruch genommen
werden.

www.kh-barnim.de
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Kratshandwariprachall
Bamim

Wir sind fiir Sie da!

Kerstin Rehfeldt
Geschiftsfithrerin & Innungsarbeit

Tel.: 033 34 / 25 69 -11
E-Mail: gf-innung@kh-barnim.de

Stefan Scholz
Innungsarbeit
Tel.: 03334 /2569 -14
E-Mail: innung@Xkh-barnim.de
Kirstin Eggert
Finanzen

Tel: 033 34 / 25 69 -12
E-Mail: buchhaltung@Xkh-barnim.de

Christina Fellmer
Marketing & Service
Tel.: 03334 / 25 69 -10
E-Mail: handwerksrolle@kh-barnim.de

Gabriele Glinzel-Greulich
Berufsausbildung & Recht

Tel.: 03334 /25 69 -15
E-Mail: recht@kh-barnim.de und lehr-
lingsrolle@kh-barnim.de

FAX
Fax Nr.: 033 34 / 25 69 -16

Offnungszeiten

Montag - Donnerstag
7.00 Uhr - 16.00 Uhr

Freitag
7.00 - 12.30 Uhr

www.bockaufausbildung.info 5



Unternehmensportrat

Thomas Telleis
Dipl.-Ing. (FH) Holztechnik, Zimmerei Telleis, Werneuchen

Herr Telleis, Sie sind Obermeister der
Zimmererinnung des Kammerbezirkes
Frankfurt (Oder), Vorstandsmitglied der
Kreishandwerkerschaft und vertreten dort
die Interessen von Handwerksbetrieben
unserer Region. Nehmen wir mal nur die
Firmen Ihrer Branche, was konnen Sie fiir
Thre Zimmererkollegen als Vorstandsmit-
glied tun?

Die Innungen vertreten die Arbeitgeberinter-
essen ihrer Berufsgruppe. Die Weiterbildung
der Mitglieder in technischen, rechtlichen und
betriebswirtschafilichen Fragen, die Mitge-
staltung der Berufsausbildung, die Pflege der

Gemeinschaft und der Tradition, die , Starthilfe“

fir junge Handwerksmeister und die Interes-
senvertretung des Zimmererhandwerkes bei
verschiedenen Institutionen sind Aufgaben der
Innung. Die Kreishandwerkerschaft unterstiitzt
die Innungen bei diesen Aufgaben. Ich bemiihe
mich um die Umsetzung der Aufgaben und bin
Ansprechpartner fiir alle Beteiligten.

Wir horen und lesen zu offiziellen Anlissen,
dass das Handwerk das Riickgrat der Bran-
denburgischen Wirtschaft sei und entspre-

chend geférdert wird. Kommt die Férderung

auch bei den Firmen an?

Nach meiner Kenntnis: nein. Die Férderpro-
gramme sind vielfiltig, komplex, sehr biirokra-
tisch und an viele Bedingungen gekniipft. Es
werden auch nur bestimmite Interessen der Re-
gierung gefordert, die aber nicht unbedingt auf
die Betriebe zutreffen. Viele Kollegen schrecken
deshalb vor dem hohen Aufwand bei geringen
Erfolgschancen zuriick. Geringere Abgaben und
weniger Biirokratie wiren eine Forderung, die
bei allen ankime.

Was bedeutet es fiir Sie als Mitglied einer
Innung mit sehr langer Tradition, dass nur
JInnovationen“ geférdert werden. Stirbt
damit langsam der Beruf des Zimmerers?

Ich bin fiir Innovationen — wenn sie dem

Gemeinwohl oder dem Produkt zugutekommen.

Wenn es nur um Profitmaximierung geht und
dadurch qualifizierte Arbeitskrifie gespart
werden oder minderwertigere Produkte erzeugt
werden, bin ich dagegen.

Dies sollte auch bei der Bewertung von Firde-
rungen beriicksichtigt werden. Insbesondere
deshalb, weil die Fordergelder fiir die Innovatio-
nen ja ,traditionell“ erwirtschaftet wurden.

Der Zimmererberuf wird sicher nicht ausster-
ben. Allerdings dnderte sich das Berufsbild in
den vergangenen Jahren durch die Industriali-
sierung im Holzbau deutlich.

Nach meinen Erfahrungen tragen Traditionen
viel zur Freude bei der Arbeit bei und gewdhr-
leisten ein gewisses Qualitdtsniveau.

Sie haben linger in den USA und in Kanada
gearbeitet, haben dort auch Baustellen
geleitet. Welche Erfahrungen konnten Sie
sammeln, was haben Sie fiir IThren Beruf von
dort mitgebracht? Was haben Sie umgesetzt?

Es war eine schone und interessante Erfahrung
und ich bin froh in einer Zeit und Gesellschaft
zu leben, in der solche Erlebnisse maglich sind.
Beim ,,Blick iiber den Tellerrand“ werden einem
eigene Werte bewusst, die man vorher nicht
erkannt hat und worum uns andere beneiden.

Auf meinen Beruf bezogen sind das die Traditi-
onen und das Qualititsbewusstsein. Dieses Bild,
das man von dem deutschen Handwerkern im
Ausland hat, wurde iiber lange Zeit erarbeitet
und sollte bewahrt werden.

Eine gute Ausbildung und anspruchsvolle
Bauaufgaben fiihren zu ,Meisterstiicken. Der
damit verbundene Erfolg freut den Handwerker
und den Kunden. Man identifiziert sich mit
seinem Produkt und seinem Beruf — das finde
ich erstrebenswert.

Eine weitreichende Standardisierung und Ver-
einfachung der Bauweise hat in Nordamerika
unter anderem dazu geflihrt, dass keine Ausbil-
dung mehr notig ist, um sein Geld als Zimmerer
zu verdienen. Das hat Vor- und Nachteile.

Einer der Vorteile ist, dass man freier konstruie-
ren und bauen kann, wo man sich in Deutsch-
land mit einer Vielzahl an Normen und Regeln
oft selbst ein Bein stellt.

Ich kénnte noch iiber sehr viel Schénes berichten,
aber das wiirde den Rahmen sprengen. (darauf
kommen wir gerne zuriick — die Redaktion)

Wenn Sie die Entwicklung der letzten Jahre
betrachten, gibt es ein Erfolgsrezept fiir
Handwerksbetriebe in der Region?

Ich denke schon, dass es Erfolgsfaktoren gibt. Ob
ich die kenne, wird sich wohl in ein paar Jahren
herausstellen. Ich bin mir jedoch sicher, dass
jeder, der sein Handwerk gut beherrscht und
Freude daran hat, ein gesuchter Mann ist. Das
merkt man derzeit bei der Mitarbeitersuche.

Wie sieht die Zukunft des Handwerks nach
Threr Einschitzung aus?

Es zeigt sich bereits seit einigen Jahren, dass das
Zimmererhandwerk neue Wege geht. Bei den
Stammtischen der Innungsmeister reden wir
hiufig dariiber. Einige Zimmerer haben sich
darauf spezialisiert, vorgefertigte Elemente wie
z.B. Nagelplattenbinder-Dicher oder Fertighdu-
ser zu montieren. Das ist der industrialisierte
Holzbau. Der hat seine Berechtigung, da es
einen grofSen Markt dafiir gibt. Ich bevorzuge
den traditionellen Holzbau. Der Markt hierfiir
beschriinkt sich allerdings auf individuelle
Bauwerke und die Denkmalpflege — mittlerwei-
le fast eine Nische. Ich vermute, der Trend wird
sich noch verschirfen, so dass es bald nur noch
wenige Zimmereien geben wird, die traditionell
arbeiten.

Wie ich sehe, miissen Sie Ihre Zimmer-
mannskluft nicht erst aus dem Schrank ho-
len, wo sie auf Feiertage wartet ... wie steht
es mit der Tradition im Zimmererhandwerk,
gibt es das ziinftige Wandern der Gesellen
noch, wann haben Sie zuletzt , Aufgeschaut”
gesungen und einen ziinftigen Zimmerer-
Kklatsch vollfiihrt?

Ja natiirlich trage ich Kluft. Ich bin stolz auf
den Beruf und dass er eine eigene Kleidung
und eigene Briuche hat, die bis heute gepflegt
werden wie z.B. das Wandern, der Zimmerer-
klatsch, die Zimmererlieder und vor allem das
Richtfest. Welcher Beruf bietet das schon?




Unternehmensportrat

Das Wandern der Gesellen dient dem Lernen
und dem Weitertragen des Gelernten. Natiirlich
sind heute alle Informationen iiberall vorhan-
den — Dank dem Internet; aber einem erfahre-
nen Handwerker tiber die Schulter schauen...
dazu muss man sich schon dazugesellen.

Gesungen wird heute leider viel zu selten. Das

erledigt das allgegenwiirtige Baustellenradio. Al-

lerdings erinnere ich mich gern an die Geburts-
tage meines Opas. Er war Zimmerer, und wenn
seine Kollegen da waren, wurde nur gesungen.
Laut und lustig! Ich war noch sehr klein, fand
aber, dass das sehr beeindruckend ist. Und ir-
gendwie besteht es ja bis heute in mir fort. Mein
Zimmererlied ist das, was er immer sang: ,Im
Sommer im griinen Wald“. , Aufgeschaut* ist
natiirlich ein bekannteres Zimmeretlied.

Wann und wo war das letzte Richtfest?

Das letzte richtig ziinftige Richifest war im
vergangenen Spitsommer in Haselberg im
Barnim, mit Richtspruch, Gesang und Zim-
mermannsklatsch.

Wie viel Zeit verbringen Sie pro Woche in
Threr Firma?

50 Stunden im Schnitt, im Sommer hdufig Go
und mehr.
Wie und wo konnen Sie am besten entspannen?

In der Familie — am liebsten im Urlaub.

Womit haben Sie Ihr erstes Geld verdient?

Als ich etwa 14 war, bin ich mit meinem Vater
dfter Malern gegangen. Angefangen habe ich
mit dem Abkratzen von Tapeten.

Wie lautet Ihr wichtigster Rat fiir Bewerber
im Handwerk?

Das Schéne am Handwerk ist, wenn man da-
rin gut ist, dass sich die Kunden freuen — das
macht wirklich Spafl und gibt einem Erfiillung.

Man sollte verschiedene Handwerke in Prak-

tika ausprobieren, um festzustellen, wo das
eigene Talent und Interesse angesprochen wird.

Womit bringt sich ein Bewerber im Vorstel-
lungsgesprich um alle Chancen?

Wenn er unehrlich ist.

Was wiirden Sie mit 10 Millionen Euro in
Brandenburg verindern?

Wenn ich die Moglichkeit hdtte, wiirde ich den
Bau eines der grofSten Tierversuchslabore stop-
pen, das gerade in Brandenburg geplant wird.
Ich bin da kein Fachmann, aber mir konnte
auch noch keine schliissige Erklirung dafiir ge-
liefert werden, warum Tierversuche in solchem
Umfang noch gerechifertigt sein sollen. Das
sollte viel mehr dffentlich thematisiert werden.

Zur Person

Im Januar 1977 in Berlin geboren, Abitur,
Studium zum Dipl.-Ing. (FH) Holztechnik
in Eberswalde, seit 2002 Sachverstindiger
fur Holzbau und Holzschutz, Mitglied im
Deutschen Holz- und Bautenschutzverband,
4 Jahre selbststindig als Tragwerksplaner,
knapp 2 Jahre in USA und Kanada titig,
davon 1 Jahr als Bauleiter. Seit 2014 Ober-
meister der Zimmererinnung des Kammer-
bezirkes Frankfurt (O.).

Gliicklich verheiratet.

Das Unternehmen

Zimmerei Telleis 2009 gegriindet, 2 Mitar-
beiter, schwerpunktmiflig in der Denkmal-
pflege und im individuellen Holzbau titig.

www.Zimmerei-Telleis.de
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ZIMMEREI TELLEIS

Dipl-lng. (FH) Thomas Telleis
Erzbergerstrafie 9 in 16356 Werneuchen
Q1577 / 473 4060

Demrasdenturg GmsH

Laatas e FimahanSmaroctal

Ja,

zur Zeitarbeit!

Unsere Leistungen
Vermittlung in regionale Unternehmen

Unbefristeter Arbeitsvertrag
Bezahlung nach Tarif
Alle Sozialleistungen
Chance auf einen Dauerarbeitsplatz
Weiterbildung

lhre Vorteile

Weg aus der Arbeitslosigkeit
Wiedereinstieg ins Berufsleben

Zeitarbeit Kreishandwerkerschaft
Ostbrandenburg GmbH

Niederlassung Eberswalde
Freienwalder Str. 44-46
16225 Eberswalde
Telefon:03334 — 385874
Telefax:03334 — 385876

info@zkh-ostbrandenburg.de
www.zkh-ostbrandenburg.de

8 www.zkh-ostbrandenburg. de



Hinweise fiir Arbeitgeber

Wenn es um die Beratung und For-
derung von Unternehmen geht, so

ist der gemeinsame Arbeitgeber-Ser-
vice (gAG-S)der Agentur fiir Arbeit
Eberswalde und des Jobcenters eine
der ersten Adressen im Barnim. Er
bietet kostenfrei ein umfassendes und
ganzheitliches Dienstleistungsangebot
an, das speziell auf die Bediirfnisse
von Unternehmen ausgerichtet ist. Der
gAG-S vermittelt passende Bewerber,
berit bei entsprechendem Bedarf und
Vorliegen der gesetzlichen Voraus-
setzungen zu mdoglichen finanziellen
Unterstiitzungen bei Einstellung und

zu allen Fragen rund um die Qualifizie-

rung und Weiterbildung.

Dank seiner umfassenden Branchen-
und Berufskenntnisse wie auch seiner
regionalen Nihe und Arbeitsmarkt-
kenntnisse ist der gAG-S ein kom-
petenter, neutraler Ansprechpartner
und Ratgeber fiir Unternehmen und
Personalentscheider.

Das Jobcenter Barnim hilt vielfiltige
Forder- und Unterstiitzungsangebote
fiir Unternehmen bereit, wobei die
besonderen Gegebenheiten und Ent-
wicklungsschwerpunkte der jeweiligen
Region berticksichtigt werden. Wenn
auch kein Rechtsanspruch auf diese
Leistungen besteht, so lohnt sich doch
immer die Inanspruchnahme der Bera-
tung durch den gAG-S.

Hier einige Beispiele aus dem Katalog
der Leistungen fiir Unternehmen:

Eingliederungszuschuss (EGZ)

Zur Eingliederung von Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmern, deren
Integration in Arbeit wegen in ihrer
Person liegender Griinde erschwert ist,
konnen Unternehmen einen Zuschuss
zum Arbeitsentgelt erhalten, um
Minderleistungen auszugleichen. Auch
fiir behinderte und schwerbehinderte
Menschen kénnen Eingliederungszu-
schiisse gewihrt werden.

Hohe und Dauer der Férderung richten
sich nach dem Umfang der Einschrin-
kung der Arbeitsleistung der Arbeit-
nehmerin oder des Arbeitnehmers und
nach den Anforderungen des jeweiligen
Arbeitsplatzes (Minderleistung).

Wichtig ist, dass der Antrag auf EGZ
vor Abschluss des Arbeitsvertrages
gestellt wird.

MaBnahme bei einem Arbeitgeber (MAG)

Interessierte Arbeitssuchende kén-

nen in einem Unternehmen bis zu 4
Wochen probeweise beschiftigt werden
mit dem Ziel der Eignungs- und Moti-
vationsfeststellung des Arbeitssuchen-
den. Durch die MAG sollen Vermitt-
lungshemmnisse festgestellt, verringert
oder beseitigt bzw. die berufsfachliche
Eignung fiir die Besetzung von Arbeits-
plitzen festgestellt werden.

Grundlage fiir die Durchfithrung einer
MAG ist die Ausgabe eines Aktivie-
rungs- und Vermittlungsgutscheins
durch das fiir den Arbeitssuchenden
zustindige Jobcenter.

Barnim 1

Unter der Bezeichnung ,Barnim 1*
fordert das Jobcenter Barnim die Um-

wandlung von geringfiigigen Beschifti-

gungsverhiltnissen in versicherungs-
pflichtige Beschiftigungsverhiltnisse.

Die Forderung erfolgt durch die Ge-
wihrung von Zuschiissen an Arbeit-
geber, die forderfihige Arbeitslosen-
geld II-Empfinger unter bestimmten
Voraussetzungen beschiftigen.

Einstiegsqualifizierung (EQ)

Bereits seit 2004 gibt es die Einstiegs-
qualifizierungen. Sie bieten Unterneh-
men die Méglichkeit, junge Menschen
iiber einen Zeitraum von sechs bis
zwolf Monaten kennen zu lernen und
an eine Ausbildung heranzufiihren.
Arbeitgeber kénnen Plitze fiir EQ mit
einem Meldebogen der zustindigen
THK mitteilen. IHK und Agentur fiir
Arbeit fithren jeweils ab Oktober Ge-
sprache mit Jugendlichen ohne Aus-
bildungsplatz durch und bieten diesen

EQ an. Die Jugendlichen bewerben sich
daraufhin bei den Betrieben.

Das Jobcenter Barnim bzw. die Agen-
tur fuir Arbeit Eberswalde erstatten
dem Arbeitgeber einen Zuschuss zur
Vergiitung der EQ in Héhe von 216
Euro monatlich. Zusitzlich zahlt sie
einen pauschalierten Zuschuss zum
Gesamtsozialversicherungsbeitrag. Die
Leistungen werden monatlich nach-
traglich gezahlt, auch fir die Zeit des
Berufsschulunterrichts.

Ausbildungshegleitende Hilfen (AbH)

Diese Form der Unterstiitzung kann
Auszubildenden mit Lernschwierigkei-
ten und sozial benachteiligten jungen
Menschen gewihrt werden. Um die
Auszubildenden bedarfsorientiert zu
unterstiitzen, ermdglichen die AbH so-
wohl die Forderung fachlicher Mafinah-
men (z. B. Stiitz- und Férderunterricht)
als auch sozialpidagogischer Angebote
(z. B. Unterstiitzung bei betrieblichen
und persénlichen Problemen).

Durch die Gewihrung von AbH werden
die Auszubildenden sowohl in ihrer Bil-
dungsfihigkeit als auch in ihren person-
lichen Kompetenzen gef6rdert, Ausbil-
dungsabbriichen wird vorgebeugt, und
so profitieren die Ausbildungsbetriebe
direkt und nachhaltig von den AbH.

Furr weitere Informationen zu Férderangeboten fiir Arbeitgeber/Unternehmen kontaktieren
Sie bitte den gAG-S der Agentur fiir Arbeit Eberswalde und des Jobcenters Barnim:

Tel: 0800-4555520 « Fax: 03334 /37 3169

E-Mail: Eberswalde.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de - Bernau.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de

10

11



kostenfreie Service-Hotline: 0800/1 01 30 59

Wenn Sie auf der Suche nach neuen Mitarbeitern sind, gehen Sie bitte wie folgt vor:

Passgerechtes Stellengesuch unserer Bewerber im ,,Mit-Arbeiter auswahlen
« Kontaktaufnahme zur Tanmed GmbH unter der

kostenlosen Service-Rufnummer 0800/1 01 30 59 oder

per E-Mail info@tanmed.de unter Verwendung der Chiffre aus der Anzeige

Tanmed erfasst Thre Anfrage und Ihre Firmendaten
o Schnelle Riickmeldung der Verfiigbarkeit unserer Bewerber und Festlegung der weiteren Vor-
gehensweise

Je nach Wunsch:
» Die Mitarbeiter der Tanmed GmbH stellen den Kontakt zwischen Thnen und dem Bewerber
her

Ubermittlung eines anonymisierten Kurzportraits an Sie vor Kontaktaufnahme mit dem Be-
werber

Ubermittlung Threr Kontaktdaten zur direkten Kontaktaufnahme durch den Bewerber

Schriftliche, telefonische oder E-Mail-Bewerbung des Bewerbers bei Thnen

Bei Bedarf kann eine Arbeitserprobung oder ein Praktikum vereinbart werden

Ein Vorstellungsgesprach fithrt gewohnlich am schnellsten zum Erfolg. Denkbar ist aber auch das
Kennenlernen des Bewerbers/der Bewerberin bei einer Arbeitserprobung, damit Arbeitgeber und
Bewerber/Bewerberin feststellen konnen, ob sie zueinander passen.

Wichtig ist, dass alles unbiirokratisch und ziigig bearbeitet wird, um Thnen bei der Personalsuche
zu helfen

12 Auch Sie mochten Ihr Stellengesuch veréffentlichen?
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In guten Handen - Pflegehelferin mit Herz 11520206

Empathie und Liebe zu den Menschen sind Eigenschaften, die mich
dazu motivieren, als Altenpflegehelferin zu arbeiten. Mein Ziel
und Wunsch ist es, Thre Pflegeeinrichtung als motivierte und kre-
ative Altenpflegerin zu unterstiitzen. 2007 habe ich den Pflegeba-
siskurs (Fachkraft fiir Gesundheits- und Sozialdienstleistungen mit
THK-Abschluss) erfolgreich absolviert, mich als Pflege- und Hauswirt-
schaftshelfenn selbstindig gemacht und viele Erfahrungen sammeln kénnen. Danach
standen meine Familie, vor allem meine Kinder, im Vordergrund und jetzt méchte
ich, hoch motiviert, wieder in meinen Beruf zuriickkehren. Neben guten kommuni-
kativen Fihigkeiten, bringe ich Einfiihlungsvermégen und viel Geduld mit. Eine selb-
stindige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise sowie physische und psychische
Belastbarkeit konnen Sie bei mir ebenso voraussetzen, wie ein hohes Maf an Zuver-
lassigkeit, Flexibilitit und Mobilitit. Sie gewinnen eine engagierte Mitarbeiterin mit
dem Willen, sich neuen Herausforderungen zu stellen. Arbeitsort: Eberswalde und
Umgebung. Arbeitszeit: flexibel. Arbeitsbeginn: sofort!

Motivierte Kassen- und Verkaufskraft 2152005

Freundlichkeit, Schnelligkeit und Zuverlissigkeit stehen bei mir an
erster Stelle. Nach meinem Berufsabschluss zur Bickerin habe ich
(28 Jahre) als Kassiererin in unterschiedlichen Verkaufsbereichen
und als Bickereiverkiuferin gearbeitet. Vor kurzem habe ich noch
i eine Zusatzqualifizierung fiir den Einsatz an Scannerkassen absol-
viert. Nun suche ich eine berufliche Titigkeit als Kassieren oder Ver-
kaufenn moglichst in Teilzeit. Was ich sonst noch mitbringe? Sehr gute Kunden- und
Serviceorientierung, ein gepflegtes Erscheinungsbild und die Fihigkeit, auch in hek-
tischen Situationen ruhig und besonnen zu reagieren und den Uberblick nicht zu ver-
lieren. Bitte nach Mdoglichkeit Einsatz im Grofraum Bernau (OPNV).

Bauklempner mit Blick fiir Haus und Hof 21520006

Als gelernter Klempner/Installateur war ich (47) langjihrig titig als
Bauklempner und Haushandwerker. Ich bin handwerklich geschickt
und gewohnt, selbstindig zu arbeiten. Mein grofRes Plus: ich erkenne,
was zu tun ist und fackele nicht lange rum, Qualitit und Zeitrah-
men miissen stimmen. Sanitirbereich, Klima-Liiftung, Haustechnik,
Wartung von Brandschutzanlagen — ich kann mir Vieles vorstellen
und traue mir auch zu, mich in neue technische Gegebenheiten einzuarbeiten. Eine
Titigkeit im Raum Bernau oder Berliner Randgebiet als Haushandwerker, wieder als
Bauklempner oder im GaLa-Bau wire optimal. Ich bin zeitlich flexibel und iiberzeuge
Sie auch gern im Rahmen einer Probearbeit von meinen Fihigkeiten.

Nehmen Sie Kontakt auf mit Ihrem Vermittler/lhrer Vermittlerin 13
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Haus- und Hofmeister 1152014

Rasen zu hoch? Wege zu glatt? Wasserhahn bei Schulzens tropft? Da
binich in meinem Metier und bin sofort zur Stelle — ein Hausmeister,
der fiir alles und alle eine Losung hat! Ob Rasenmiher oder Schnee-
frise, der Umgang mit diesen Geriten macht mir so richtig Spafd
und ich sehe, wenn ich etwas geschafft habe. Und wenn es erforder-
lich ist, kann ich als Maurer auch mal die Kelle schwingen und klei-
nere Reparaturen selbst durchfithren. Und, nebenbei gesagt, ich will fir die Mieter,
unsere Kunden, auch da sein, wenn sie etwas auf dem Herzen haben, einfach Hilfe
benoétigen. Wenn ich gebraucht werde, am Tage oder in der Nacht, dann binich daund
mit vollem Einsatz bei der Sache. Das ist Ehrensache. Wenn Sie einen Hausmeister/
Hausmeisterhelfer wie mich in Vollzeit suchen, dann nichts wie los! Ich stehe Thnen
mit meiner vollen Arbeitskraft in Eberswalde und Umgebung sofort zur Verfiigung.

Mutige Quereinsteigerin Verkauf 1152020

In viele Bereiche habe ich (27) schon hineingeschnuppert, bin in der
L" Hauswirtschaft bewandert, habe in der Gastronomie und als Haus-
-— meisterin fuir eine Erbengemeinschaft gearbeitet ... und jetzt mochte
@ | ich (nicht nur aushilfsweise!) im Verkauf titig sein, mir damit einen
{ i‘: lang gehegten Traum erfiillen. Natiirlich bin ich eine Quereinsteige-
%L . rin, habe aber alles, was eine gute Verkiuferin braucht: Geschick in
der Warenprisentation, guten Umgang mit Kunden und die Fihigkeit, gut zu bera-
ten, und immer ein freundliches Wort auf den Lippen. Ich bin teamfihig, kann mit
Kritik umgehen, lernfihig und eine fleiffige Arbeiterin. Wenn Sie in Eberswalde
und Umgebung eine Verkaufskraft (branchenunabhingig) suchen, dann bin ich die
Richtige fiir Sie und kann schon Morgen bei Ihnen beginnen. Nur Mut, ich jeden-
falls habe genug davon!

Staplerfahrer - sofort einladen! 1152018

Neben Zertifikaten als Hochbauer, Kenntnissen in Lager/Logistik,
bin ich im Besitz eines Gabelstaplerscheins und suche die Firma in
' | Eberswalde und Umgebung, die einen zuverlissigen, piinktlichen
und korperlich absolut fitten Mitarbeiter in Vollzeit sucht. Berufliche
Erfahrungen, die ich in die Waagschale werfen kann: Maschinen-
- fithrer im Leistenwerk, Transportarbeiter im Kiichenwerk, Maschi-
nenarbeiter im Spanplattenwerk und bei Forsten. Einen Mitarbeiter mit diesen
Voraussetzungen? Sofort einladen! Ich freue mich auf den ersten Arbeitstag!

14 Auch Sie mochten Ihr Stellengesuch veréffentlichen?
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»Den nachsten Arbeitstag planen - 1152022

ein sicherer Weg, die Gotter Lachen zu horen.“ Kommt immer alles
anders, als man denkt?! Dann braucht es Mitarbeiter, die auch auf
unerwartete Situationen gut vorbereitet sind und flexibel, kreativund
selbstindig arbeiten. Als Diplom-Ingenieur mit Berufserfahrungen
u.a.im Bergbau, im vermessungstechnischen Verwaltungsdienst, im
Kataster- und Grundbuchrecht, in der Liegenschaftsverwaltung biete
ich die genannten Eigenschaften an. Selbstverstindlich bin ich auch am Computer
fit: ob tigliche Biiroarbeit, Vereinfachung Ihrer Verwaltungsabliufe durch optimierte
Datenbanken, Gestaltung und Pflege Threr Internetprisenz — dies und einiges mehr
konnen Sie von mir erwarten. Problemlésungen zu suchen und zu finden, macht
mir Spafl und motiviert mich. Aber auch Routinearbeiten erledige ich zuverlissig
und effektiv. Lebenserfahrungen haben sich in 50 Jahren nahezu von allein ange-
hiuft - daraus gelernt zu haben, nehme ich fiir mich in Anspruch. Ob nun in mei-
nen Kernkompetenzen oder als Quereinsteiger in vollig neuen Arbeitsbereichen: Ich
bin neugierig auf neue Herausforderungen! Suchen Sie genau diesen, flexibel ein-
setzbaren Mitarbeiter fiir Ihr Unternehmen?! Ein kurzes personliches Kennenlernen
wiirde Sie nicht viel Zeit kosten, aber vielleicht die Chance fiir einen etwas entspan-
nten ,Nichsten Arbeitstag” begriinden.

2 ’m Versierte Fachverkauferin 1152007
f;- \ .. sucht neue Herausforderung (branchenoffen) Als ausgebildete
(= Verkiduferin war ich viele Jahre bei verschiedenen Marktfithrern

ks der Mode- und Schmuckbranche, aber auch als selbstindige Han-

3 delsvertreterin (auch Food) titig. Zu meinen Aufgaben gehorten
‘ Beratung und Verkauf, Pflege und Kontrolle der Warenbestinde,
Bestellungen, Warenannahme inklusive Kontrolle, Warenprisenta-
tion sowie das Kassieren; wihrend meiner Selbstindigkeit lag der Schwerpunkt
mehr auf der Warenprisentation und Produktinformation in Fachgeschiften - bun-
desweit. Da ich die aktuellen Mode- und Geschmackstrends stets sehr aufmerksam
verfolge und geschmackssicher bin, kann ich Fachgeschiften und Einzelkunden pas-
sende Angebote unterbreiten und eine hohe Kundenbindung erreichen. Zu mei-
nen personlichen Stirken zihle ich Flexibilitit, eine rasche Auffassungsgabe und
meine Bereitschaft, mich kontinuierlich weiterzubilden. Ich bin vielseitig interes-
siert, sehe neue Aufgaben als Herausforderung an und zeige viel Engagement und
Eigeninitiative. Ich bin hinsichtlich meiner Arbeitszeiten und meiner Einsatzorte
(Berlin-Brandenburg) flexibel und auch kurzfristig einsetzbar. Interesse geweckt?
Ich freue mich iiber eine Kontaktaufnahme unter der genannten Chiffre und kann
sofort Thr Verkaufsteam unterstiitzen.
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Junger Allrounder 1152008

Junger Allrounder mit Fahrausweis fiir Flurférderfahrzeuge, Fiith-
rerschein Klasse B mit langjdhriger Erfahrung als Kommissionierer
sowie Fahrerfahrung und handwerklichem Geschick sucht Arbeit
im Lager- und Logistikbereich, als Kurierfahrer oder als Helfer/Fah-
rer in anderen Bereichen. Ich bin Fahrer aus Leidenschaft, der fiir
alles Neue aufgeschlossen ist, sich schnell einarbeitet und sofort los-
legen kann. Auf los geht’s los!

Sauber gemacht! 1152009

Erfahrene Mitarbeiterin (54) suchtendlich Vollzeitjobals Reinigungs-
kraft in Eberswalde und Umgebung! Ich verfiige iiber Erfahrungen
im sachgerechten Umgang mit Gerdten und Pflegemitteln in der
Haushalts- und Gebiudereinigung. Mein Motto: Kundenzufrieden-
heit steht an erster Stelle! Ich bin freundlich, zuverlissig, hilfsbe-
, +i reit und arbeite auch sehr gerne im Team - wichtig ist mir, dass
die Arbelt Spaf macht und schnell von der Hand geht. Uber eine Kontaktaufnahme
unter der genannten Chiffre freu ich mich sehr und hofte, bald Ihr Reinigungsteam
zu verstirken.

Verkauferin will Wiedereinstieg 1152015

Ich bin 52 Jahre alt und habe mehrere Jahre als Disponentin im
Verkauf gearbeitet. Als im SVKE Britz ausgebildete Fachfrau fiir
Fleischerzeugnisse, verfiige ich auch iiber eine Berufspraxis als Ver-
N kéuferin fur Fleisch- und Wursterzeugnisse (zuletzt bei Kaufland an

‘*‘-E‘ “ . der Wursttheke). 2014 habe ich noch den Kassenpass gemacht, um
‘\ Sl me. | im Verkauf so richtig durchstarten zu kénnen und jetzt will ich den
Wiedereinstieg wagen. Ich arbeite konzentriert, achte sehr auf Qualitit und Sorgfalt.
Anweisungen folge ich prizise, auch Routinearbeiten erledige ich gewissenhaft und
zuverlissig, so dass die im Team gesetzten Ziele mit Freude und kontinuierlicher
Leistungsbereitschaft von mir mit umgesetzt werden. Teamarbeit bereitet mir sehr
viel Freude, dennoch bin ich in der Lage, selbststindig und verantwortungsbewusst
zu arbeiten. Dabei ist mir der Kundenkontakt immer sehr wichtig. Natiirlich bin ich
nicht auf den Verkauf von Fleisch- und Wurstwaren festgelegt, sondern bereit, auch
Non-Food-Artikel zu prisentieren und zu verkaufen, denn meine beruflichen Erfah-
rungen konnte ich, iiber Kaufland hinaus, auch schon bei Rossmann und Komma
10 machen. Ich stelle mich gern neuen Herausforderungen und Aufgaben. Wenn
Sie ein neues Teammitglied suchen, das mit Einsatzfreude und viel Teamgeist Thre
Arbeit unterstiitzt? Dann bin ich die richtige Mitarbeiterin fiir Sie!
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Ausbilder gesucht - und hier gefunden 2152011

Als gelernter Maschinen- und Anlagenmonteur fiir Aufziige mit
- Ausbildereignungspriifung (AEVO) suche ich eine neue berufliche

&/ Perspektive. Gern wiirde ich als Gruppenleiter in einer Behinderten-
werkstatt oder als Ausbilder in der Berufsvorbereitung oder Berufs-
b e ausbildungarbeiten. Bildung war fiir mich personlich immer wichtig

flr? ¥ F*\% und mit Freude gebe ich mein Wissen und meine Erfahrungen an
die junge Generation weiter. Dabei bin ich mir der fachlichen und pidagogischen
Verantwortung bewusst und bereit, durch ein gesundes Maf an Empathie und Klar-
heit lernwillige Menschen ein Stiick weit in ihre Zukunft zu begleiten. Ich arbeite
gern im Team, habe aber auch kein Problem damit, allein ,meinen Mann“ zu ste-
hen. Durch Pkw und Fithrerschein bin ich sowohl rdumlich als auch zeitlich flexibel.

Zuverlassige Hilfe fiir Kiiche und Service 2152028

Gern wiirde ich (51) Thr Team in der Kiiche oder im Service unter-
stiitzen. Ich habe Erfahrungen als Kiichenhilfe, Reinigungs- und
Servicekraft. In der Kiiche habe ich sowohl vorbereitende Aufgaben
bei der Speisenzubereitung ausgefiihrt als auch bei der Speisenaus-
gabe und den nachgeordneten Reinigungsarbeiten mitgewirkt. Um
meine Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu verbessern, habe ich ein
Hauswirtschaftsseminar belegt und den 200-Stunden Pflegebasiskurs absolviert. Zu
meinen Eigenschaften gehéren Ordnungsliebe, Piinktlichkeit und Zuverlissigkeit.
Der Umgang mit Menschen ist mir wichtig, ebenso wie die Einbindung in ein gutes
Team. Einzelkimpferin zu sein, liegt mir nicht.

Verkauf oder Gaststitte - bei mir ist der Kunde Konig. 2152002

In meinem Wunschberuf Einzelhandelskauffrau habeich(33 Jahre)
bereits verschiedene Verkaufserfahrungen erworben: Lebensmit-
tel, Drogerie, Floristik, Bickerei und Sportartikel. Die Beratung der
Kunden, der Verkauf von Waren, kassieren, abrechnen — all dies
macht mir sehr viel Spaf. Einkaufen ist fiir mich ein soziales Erleb-
nis, dieses positive Gefithl mochte ich meinen Kunden vermitteln.
Auch als Kellnerin habe ich schon gearbeitet, ebenfalls mit Freude und Begeiste-
rung. Serviceorientierung ist fiir mich keine Floskel, sondern Ansporn und eine
stets neue Herausforderung. So bleibe ich auch in manchmal schwierigen Situati-
onen ruhig und freundlich und behalte meine positive Grundhaltung. Sozialkom-
petenz und Teamfihigkeit bringe ich mit, kann aber durchaus auch selbstbewusst
auftreten und ,meine Frau“ stehen. Ich suche eine Titigkeit im Verkauf oder als
Kellnerin, eventuell auch in einem Callcenter in Teilzeit im Barnim oder im nérd-
lichen Berliner Stadtgebiet
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Koch aus Leidenschaft 1152017

Als ausgebildeter Fleischer und langjihrig titiger Koch (Beikoch)
suche ich eine neue Herausforderung in Kiiche oder GrofRkiiche in
Berlin oder in Brandenburg. Sie brauchen Unterstiitzung bei der
¥ Zubereitung leckerer Gerichte? Dann kann ich Thnen, mit meinen
& praktischen Erfahrungen als Alleinkoch, sofort zur Seite stehen

L 8 - 'r oder eigenverantwortlich Bereiche der Kiiche iibernehmen. Sauber-
keitund Ordnung am Arbeitsplatz, Haltbarkeit und Uberwachung der Lebensmittel
stehen fiir mich an erster Stelle. Aber nicht nur das: Abwaschen und Reinigung der
Kiiche sind fiir mich tiberhaupt kein Problem, das itbernehme ich gerne. Schicht-
arbeit angenehm, ich kann sofort beginnen!

Vom Fach: Backerei und mehr 2152012

2001 beendete ich erfolgreich meine Lehre zur Fachverkduferin im
Nahrungsmittelhandwerk bei der Bickerei Kamps. Anschlieffend
war ich in unterschiedlichen Verkaufsbereichen mit Freude und viel
Engagement als Verkiuferin titig. Ich bringe alles mit, was eine gute
Verkiuferin auszeichnet: Kundenorientierung, Freude am Verkau-
fen, ein offenes und freundliches Wesen, gute Umgangsformen und
Einsatzbereitschaft. Auflerdem habe ich eine gute Auffassungsgabe, lerne gern etwas
dazu, halte durch, wenn’s auch mal hektisch wird und bin ein Organisationstalent.
Obwohl ich sehr gern wieder im Verkauf arbeiten wiirde, weif3 ich doch, dass dies als
Mutter von zwei Kindern nicht so einfach ist. Daher kénnte ich mir zunichst auch
eine Teilzeitbeschiftigung gut vorstellen. Alternativ wiirde mir auch eine Titigkeit
als Telefonistin liegen — vielleicht in einem Callcenter? Ich besitze den Fithrerschein
und einen Pkw, bin daher mobil im Landkreis Barnim und Rand Berlin.

Versierter Kfz-Mechaniker und handwerklicher Allrounder 2152024

Den grofiten Teil meines Berufslebens habe ich in meinem Ausbil-
dungsberuf als Kfz-Mechaniker gearbeitet. Es ist kaum tbertrieben,
wenn ich behaupte, dass ich Reparaturen an allen Pkw-Typen durch-
fithren kann, und was ich nicht kann, das lerne ich mit Eifer und
Zielstrebigkeit hinzu. Eine handwerklich einwandfreie und zuverlis-
sige Arbeitsind fiir mich wichtig. Auch als Hausmeister warich bereits
tatig, dank meines handwerklichen Geschicks und technischen Sachverstandes kann
ich viele Reparaturen und Instandhaltungsaufgaben selbst erledigen. Ich bin zeitlich
flexibel, sofort einsatzbereit und mit Fithrerschein (A, CE) auch mobil.
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Produktionshelfer 1152030

, ‘1\ Als ausgebildeter Gleisbauer und Maschinenfiihrer (53) mit langjih-

' riger Berufserfahrung habe ich mich in verschiedenen Titigkeiten
ausprobieren kénnen: Erntehelfer, Hausmeister, Hoch- und Aus-
bauer, Sortierer und Recycler, Lagerwirschafter und Produktionshel-
fer. Jetztsucheichin Eberswalde und Umgebungeinen Vollzeitjobals
- = Produktionshelfer, wobei ich fiir alle Branchen offen bin und neuen
Herausforderungen positiv gegentiber stehe. Ich tibernehme selbstverstindlich Ver-
antwortung fiir Arbeitsabliufe, bin auch ein echter Teamworker. Gerne arbeite ich in
Schichten und bin mit meinem Motorroller (den ich immer selbst repariere!) schnell
dort, wo ich gebraucht werde. Uber ein Angebot unter meiner Chiffre freue ich mich
sehr und wiirde lieber heute als morgen mit der Arbeit beginnen!

Auf der Suche nach einer beruflichen Heimat 2152021

...bin ich (54) nun schon seit meiner Umsiedlung nach Deutschland
(2003). Als gelernte Elektromechanikerin habe ich zwar ein solides
technisches Verstindnis, aber eine Riickkehr in diesen Berufistnach
i mehrjihriger Pause nicht mehr moglich. Deshalb sucheichnuneine
Titigkeit als Helferin im Biiro, als Betreuerin im sozialen Bereich
oder als Unterstiitzung in der Kiiche/Hauswirtschaft. Ich habe ein
zuriickhaltendes, aber freundliches Wesen, bin absolut zuverlissig, arbeite ordent-
lich und umsichtig. Meine Muttersprache ist Russisch, natiirlich habe ich inzwischen
auch Deutsch gelernt. Da ich auf den OPNV angewiesen bin, suche ich eine Titigkeit
im Tagespendelbereich von Bernau aus; zeitlich bin ich flexibel.

Kiiche oder Restaurant - ich unterstiitze Sie 2152001

Ich bin zwar keine Allrounderin, von der Arbeit in der Kiiche oder
als Kellnerin Verstehe ich aber eine Menge. Als gebiirtige Osterrei-
cherin hatte ich mich zunichst fiir eine Kochlehre entschieden. In
meiner Wahlheimat Bernau (Barnim) angekommen, ergab sich die
P Moglichkeit, als Kellnerin zu arbeiten. Vom ersten Tag an machte
I mir das sehr viel SpaR, und ich konnte gut Fuf fassen. Leider
waren es immer nur Saisoneinsitze. Natiirlich wiirde ich mich tiber eine lingerfri-
stige Beschiftigung freuen, stehe aber auch wieder als Saisonkraft bereit; in Bernau
und Berlin. Zeitlich bin ich flexibel, Schichtarbeit ist kein Problem fiir mich. Der
Umgang mit Menschen und die Arbeit in einem guten Team sind mir wichtig. Ich
bin freundlich, h6flich und serviceorientiert, gehe gern auf Menschen zu und iden-
tifiziere mich mit meiner Arbeit. Kurzum: ich bin bestimmt die perfekte Ergin-
zung fiir Thr Team.
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Sie suchen Unterstiitzung in lhrem Kiichenteam? 2152023

Ich biete 16 Jahre Berufserfahrung im Kiichenbereich. Alle in der
Kiiche anfallenden Arbeiten waren und sind mir bestens vertraut. Ob
L es nun um die Herstellung von kalten Platten, die Vorbereitung von
o Obst und Gemiise oder die Zuarbeit fiir die Kche geht — bei mir ist
A)‘ Mﬁ alles in guten Hinden. Auch mit der gingigen Kiichentechnik kenne
: ich mich aus, ebenso wie mit den Hygiene- und Arbeitssicherheits-
vorschriften. Und weil nur eine saubere Kiiche auch eine gute Kiiche ist, gehéren
fiir mich Reinigungsarbeiten und die Pflege der Maschinen und Arbeitsmittel selbst-
verstindlich dazu. Kurzum: Ich weifs, worauf es in meinem Job ankommt, und ich

arbeite gern in der Kiiche. Sie werden in mir eine zuverlissige, freundliche und fle-
xible Mitarbeiterin haben, die Wert legt auf Qualitit und ein kollegiales Miteinander.

Unterstiitzung fiir Ihr Biiro oder Sekretariat 2152025

Mit 54 Jahren Lebenserfahrung, Zuverlissigkeitund Gewissenhaftig-

keit biete ich kompetente Hilfe und Entlastung in Biiro und Sekre-

b oe— tariat. In meiner mehrjihrigen Tdtigkeit bei der DB AG habe ich

=} u.a. Kenntnisse und Fertigkeiten in der Personaldatenverarbeitung

- ' l erlangt. Ich bin fit in den gingigen Office-Anwendungen, in der
Postbearbeitung, Aktensortierung und —ablage, wie auch im telefo-

nischen Kundendienst. Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, eigenstindiges
Arbeiten und Teamfihigkeit kénnen Sie bei mir ebenfalls voraussetzen. Da ich auf

OPNV angewiesen bin, sollte der Einsatzort nach Méglichkeit in der Region Wand-
litz/Bernau sein.

Kreativitidt und Ideenreichtum 2152029

0 Als junge Mediengestalterin Digital und Print (IHK-Abschluss)
1 habe ich (25) mein Hobby zum Beruf gemacht. Grafisches Gestal-
ten, Kundenbetreuung, der Entwurf und das Umsetzen gemein-
samer Ideen — das alles begeistert mich nach wie vor. Wenn ich die
\ \| Wahl hitte, wiirde ich am liebsten im Printbereich titig werden,
b\ der Digitalbereich ist wichtig, doch bin ich mehr die Grafikerin.
Seit meinem Berufsabschluss (2011) war ich als Grafikmitarbeiterin in unterschied-
lichen Branchen titig: Kunstschule Berlin, Werbeagenturen und Mediencenter Cha-
rité. Aktuell arbeite ich ehrenamtlich im Grafikbereich eines Onlineshops in Berlin.
Obwohl mir die Arbeit sehr viel Spafl macht, reicht Ehrenamt auf Dauer natiirlich
nicht aus. Daher suche ich eine Titigkeit im Angestelltenverhiltnis, gern auch in
Berlin. Mit FS und Pkw bin ich mobil und zeitlich flexibel. Mit den Arbeitszeiten
in der Werbebranche bin ich bestens vertraut.

20 Auch Sie mochten Ihr Stellengesuch veréffentlichen?

E-Mail: info@tanmed.de

FleiBige Hande fiir die Kiiche gesucht...? 2152004

...dann haben Sie sie gerade gefunden. Viele Jahre habe ich als Helfe-
= rin in Kiichen, Kantinen und Gaststitten mit Freude und Fleif} gear-
beitet. Um die Zeit der Arbeitslosigkeit zu {iberbriicken, engagiere
: we| ich mich ehrenamtlich. Allerdings ersetzt dies nicht eine ,richtige”
{8 L0 Beschiftigung. Gern mochte ich wieder als Helferin in der Kiiche

}{?‘hl'llf‘ oder im Gaststittenbereich arbeiten. Ich bin zuverlissig, ptinktlich,
umsichtigund gewissenhaft, sozusagen noch ,von der alten Schule“. Daichauf OPNV
angewiesen bin, ist es fiir mich wichtig, im Tagespendelbereich eingesetzt zu wer-
den, Schichtarbeit ist jedoch kein Problem.

Engagierte Betreuungskraft 2152013

Meine langjihrige ehrenamtliche Titigkeit als Betreuerin in einer
Senioreneinrichtung soll fiir mich (39 Jahre) nun eine berufliche
Perspektive sein. Dabei kann ich nicht nur auf umfangreiche prak-
tische Erfahrungen verweisen, sondern auch auf den erfolgreich
/ absolvierten Betreuungskurs gem. §87b SGB XI. Meine Stirken lie-

g gen sowohl in der individuellen und zugewandten Betreuung, als
auch in der Ubernahme hauswirtschaftlicher Titigkeiten und in der Mitwirkung
bei der Planung und Durchfithrung von Freizeitgestaltungen. Ich habe ein freund-
liches und umgingliches Wesen und behalte auch in hektischen Situationen Ruhe
und Sachlichkeit. Wichtig ist mir dabei immer die Arbeit in einem motivierten und
kameradschaftlichen Team. Aktuell bin ich in Teilzeit (tiglich 6 Stunden, auch an
Wochenenden) einsetzbar. Ich suche einen Arbeitsplatz, den ich von Bernau aus mit
offentlichen Verkehrsmitteln erreichen kann.

Bau- oder Produktionshelfer mit Berufserfahrung 2152027

Von Porzellan iber Holz bis Metall — als gelernter Bautischler habe
ich in meiner langjdhrigen Berufstitigkeit Vieles kennenlernen diir-
fen und konnte meine Kenntnisse und Fertigkeiten immer weiter
ausbauen. Ob es nun der sanfte und umsichtige Umgang mit Porzel-
lan oder die ebenso umsichtige, aber doch kraftvolle Bedienung einer

A | Kettensige ist, ich kann mich gut auf neue Anforderungen einstel-
len und habe als Vorarbeiter bewiesen, dass ich mich auch vor der Ubernahme von
Verantwortung nicht scheue. Ich bin es gewohnt, eine solide und pinktliche Arbeit
zu liefern, schlieflich habe ich mein Handwerk von der Pike auf gelernt und bringe
noch die ,alten“ Tugenden mit. Zuverlissigkeit, Kollegialitit, Sachkenntnis und Loya-
litat konnen Sie bei mir voraussetzen. Ich suche eine Titigkeit in Teil- oder Vollzeit,
bin zwar auf den OPNV angewiesen, von meinem Wohnort Bernau aus war das aber
bisher kein Problem.

Nehmen Sie Kontakt auf mit Ihrem Vermittler/lhrer Vermittlerin 21



4. Gerustbau-Messe

WAS: WO:
Fachmesse BIZWA
und Volksfest Wandlitzer
b Chaussee 41
16321 Bernau
Wann Was
04.September 2015
10:00 Einlass fir Besucher
10:30 Offizieller Beginn des 1. Messetages,
: BegriiRung durch die Geschaftsleitung der HWK Berlin und der Bundesinnung Gerlistbau
10:30 Beginn Speed Dating , Informationen fiir Ausbildungsplatzsuchende
11:00 Freisprechung der Gesellen, Ehrung Bundesleistungssieger und ,Jahrgangsbester Meister*
11:30 Vorstellung der Aussteller, Programmeinlagen und Wettbewerbe mit Preisen

Beginn des Showprogramms, Deutsche Rockmusik
12:00 Erlebniswelt: Bullenriding, Boxautomat, Hau den Lucas, Rummel fiir GroR & Klein
Gastronomie mit Grilltheke und Getrénken

13:00 Vortrage Glteschutzverband in der Mensa

14:30 Blasmusik-Bigband

16:00 Kinderzaubershow

18:00 Messeschlqss, Beginn dgr” ‘ ier mit AL tellern, Meisterschiilern und Ehrengésten
Gastronomie: Wildschwein am Spief8 und Rauberbraten

18:00 Beginn der Schlagershow

19:00 Deutsche Rockmusik, Gerlistbaumeister mit seinen ,Hellersdorfer Hotten*

05.September 2015

09:30 Einlass fiir Besucher

10:00 Prasentation der Aussteller

12:00 Blasmusikfriihschoppen, Kinderprogramm mit Clown

15:00 Rock’n Roll - Band

Ende der Messe

Bildungs- und Innovationszentrum
+Waldfrieden® (BIZWA)
der Handwerkskammer Berlin

Wandlitzer Chaussee 41, 16321 Bernau

Handwerkskammer
Berlin



“llE AUS- UND WEITERBILDUNG IS\’

GEMEINNUTZIGE GESELLSCHAFT mbH

Erstausbildung ¢ Weiterbildung ¢ Umschulung

Ausbildung in Kooperation Umschulungen mit IHK-Abschluss

+ Mechatroniker/in und Elektroniker/in e Umschulung zum/zur Industriemechaniker/in
« Industriemechaniker/in FR Maschinen- und Anlagenbau

=« Werkzeugmechaniker/in ¢ Umschulung zum/zur Mechatroniker/in

+ Konstruktionsmechaniker/in e Umschulung zum/zur Industriekaufmann/-frau
& Zerspanungsmechaniker/in « Umschulung zum/zur Koch/Kachin

#« Maschinen- und Anlagenfiihrer/in * Umschulung zum/zur Elektroniker/in

+ Kaufmann/-frau fiir Bliromanagement FR Energie- und Gebdudetechnik (HWK)

« Kaufmann/-frau im Einzelhandel « Umschulung zur Fachkraft im Gastgewerbe

« Verkaufer/in

= Tischler/in und Helfer/in - Tischlerei

» Koch/Kichin

» Fachkraft im Gastgewerbe

+ Priifungsvorbereitung - alle Berufsgruppen

Modulare Weiterbildungen

Fertigungstechnik Metall Kaufmannische Qualifizierung - EDV

« Metallverarbeitung allgemein » Textverarbeitung mit MS Word 2010

« Drehen und Frisen konventionell « Tabellenkalkulation mit MS Excel 2010
» CNC-Drehtechnik » Prisentationstechniken mit

« CNC-Frastechnik MS PowerPoint 2010

» Schweitechnik WIG, MAG, Brennschneiden
« Grundlagenkenntnisse Buchhaltung

Fertigungstechnik Elektro s Grundlagen/Aufbaukurs

« Pneumatik/Elektro-Pneumatik Lohn- und Gehaltsrechnung

= HydraulikElektro-Hydraulik = Buchhaltung mit Lexware

# Mechatronische Systeme a Lohn- und Gehaltsrechnung mit Lexware
» Elektrofachkraft fiir festgelegte Tatigkeiten

+ SPS-Technik und Installationstechnik Verkauf/Kassierung

s Servicebereich Kasse mit Priifung

Firmenschulungen

+ Planung nach Ihren Vorgaben
entsprechend unseren Bildungsangeboten

» SchweiBtechnik WIG, MAG

und Brennschneiden Zertifiziert nach AZAV
+ Holztechnik

GehringstraBe 39 www.niles-aw.de Fon 030 962482-0
13088 Berlin info@niles-aw.de Fax 030 962482-79



