
 

Über uns 

 
Es ist unser Ziel, Ihre individuellen, sozialen und 
beruflichen Kompetenzen zu fördern und Sie 
auf Ihrem Weg (zurück) in Arbeit oder Ausbil-
dung zu unterstützen. Die Erfordernisse des 
Arbeitsmarktes wie auch die Anforderungen an 
moderne pädagogische Konzepte und eine 
ganzheitliche Bildungs- und Berufsberatung 
sind dabei für uns richtungsweisend. Unsere 
aktive Mitwirkung in regionalen und überregio-
nalen Kooperationsverbünden und Netzwerken 
ermöglicht den Rückgriff auf die Expertise und 
Kompetenzen vieler Partner bei der Konzipie-
rung, Gestaltung und Umsetzung unserer An-
gebote. 
 
Wir bieten Ihnen individuelle Begleitung und 
sozialpädagogische Betreuung, Unterstützung 
bei der Lösung von Alltagsproblemen und auf 
Ihre Belange abgestimmte Angebote zur berufli-
chen Bildung, Orientierung und Aktivierung.  
 
Diversity und Chancengleichheit sind für uns 
selbstverständlich. Wir pflegen einen kultursen-
siblen Umgang und gewährleisten eine ressour-
cenorientierte Bildungsarbeit auf hohem Niveau.  
 
Unser Unternehmen wurde von der DQS GmbH 
als zugelassener Träger für die Förderung der 
beruflichen Weiterbildung (AZAV) zertifiziert. 
 
Sollten Sie Interesse an diesem Angebot haben, 
nehmen Sie bitte Kontakt mit uns auf.  
 

Nutzen Sie unsere 
 

Gebührenfreie Rufnummer: 
0800 101 30 59 

 

Ihr Lehrgangsort 

 

 
 

Tanmed GmbH Zepernicker Chaussee 7 
16321 Bernau b. Berlin 
Tel.+49 3338 75290; Fax +49 3338 752910 
E-Mail: info@tanmed.de 
Internet: www.tanmed.de 
Ansprechpartnerin: Kirsten Heinrich 

 

 
 

Tanmed GmbH 
Alfred-Nobel-Straße 1, Haus 26 
16225 Eberswalde 
Tel. +49 3334 8187070 Fax +49 3334 8187077 
E-Mail: eberswalde@tanmed.de 
Internet: www.tanmed.de 
Ansprechpartnerin: Christina Kluth 
 

 

 

 
 

Fachkraft  
Lagerwesen und Logistik 

(inkl. Flurförderschein) 

____________________ 

 

• zukunftsorientiert 

• praxisnah 

• vielseitig 

 
 

Berufliche Weiterbildung 
gem. § 81 SGB III 

 
 

 

 
Zertifiziert nach AZAV  

 
Maßnahmenummer: 036/20/21 
             Bearbeitungsstand: 10/2023 

  

mailto:info@tanmed.de
http://www.tanmed.de/
mailto:eberswalde@tanmed.de
http://www.tanmed.de/


 

 

Auf einen Blick 
 

Teilnahmedauer 
560 UE (13 Wo. inkl. 3 Wo. Betrieblichen 
Lernphasen) 

 

Start  04.12.2023 

 
Unterrichtszeiten 

■ Montag bis Freitag, 8.00 bis 15.00 Uhr 
■ Praktikumszeiten entsprechen den betrieb- 
   lichen Arbeitszeiten 
 

Zugangsvoraussetzungen 
■ Weiterbildungsbereitschaft mit der 
   Zieloption Beschäftigungsaufnahme 
■ EDV-Grundkenntnisse 
■ Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit 
■ Gute körperliche Konstitution 
■ Zeitliche Flexibilität 
■ Gute Deutschkenntnisse 
  (konversationssicher, mind.B1) 

 

Ziel und Abschluss 
■ Beschäftigungsaufnahme  
■ Flurförderschein gem. DGUV Grundsatz 

       308-001 
■ Trägerinternes Zertifikat 

 

Lehrgangskosten   3.116,00 €  
 

Förderung/Finanzierung 
■ Bildungsgutschein 

      (Agentur für Arbeit/Jobcenter) 
■ Bildungsscheck; Bildungsprämie  
■ andere Kostenträger  
■ Selbstzahler 

 

 
Haben Sie Fragen? 

Wir beraten Sie gern! 
 

 

 

Kursinhalte 
 

 

 
 
 

• Berufliche Orientierung 

• Güter annehmen, kontrollieren und lagern 

• Kommissionierung und Verpackung von 
Gütern 

• Güterbewegungen planen und sicher 
ausführen 

• Lagerprozesse, Lagereinrichtung, 
Lagerkennzahlen 

• Grundlagen der Logistik 

• Beschaffungslogistik: Aufgaben, Ziele, 
Prozesse 

• Umwelt- und Arbeitsschutz im Lager 

• PC-Training / Digitale Kompetenz 

• Kaufmännischer Schriftverkehr 

• Bewerbungsunterstützung 

• Kommunikation und Training 
Kundengespräche 

• Gabelstaplerausbildung mit Prüfung 
 

• Betriebliche Lernphasen 
 
 

Auf Wunsch und nach Rücksprache mit dem 
Kostenträger kann der Lehrgang auch im 
dezen-tralen Präsenzunterricht durchgeführt 
werden. 

 

 

Ihre berufliche Zukunft 
 

Lagerhaltung und Logistik – wenn diese 
Prozesse nicht funktionieren, funktioniert nichts 
mehr, kommt die Wirtschaft ins Stocken, vom 
Kleinunternehmen bis zum Weltkonzern. 
Deshalb sind engagierte und motivierte 
Mitarbeiter*innen regional und überregional 
immer gefragt. 
 
In der Hauptstadtregion Berlin-Brandenburg hat 
die Logistikbranche mit einer Beschäftigungs-
quote von über 10% als Arbeitgeber eine 
überdurchschnittliche Bedeutung. Mehr als 
200.000 Menschen sind hier in der Lagerlogistik 
beschäftigt. Die GüterVerteilZentren im Berliner 
Speckgürtel haben eine rasante Entwicklung 
genommen, sie werden fortlaufend erweitert 
und ausgebaut.  
 
Dabei haben sich Arbeitsinhalte und 
Anforderungen in der Lagerwirtschaft in den 
letzten Jahren ganz wesentlich verändert. 
„Kistenschleppen“ war gestern – heute sind der 
Umgang mit moderner Umschlagtechnik, das 
Arbeiten mit Flurförderzeugen und die 
Anwendung moderner Informationstechnologien 
in den verschiedenen Lagerbereichen 
selbstverständlich. 
 
Als „Quereinsteiger“ erschließen Sie sich mit 
dieser Weiterbildung neue berufliche 
Möglichkeiten. Der Gabelstaplerschein und 
solide Grundkenntnisse im Umgang mit Word, 
Excel und dem Internet erhöhen zusätzlich Ihre 
Aussichten auf eine sich anschließende 
Arbeitsaufnahme.  
 
In den betrieblichen Praxisphasen lernen Sie 
den Arbeitsalltag im Lager- und Transport-
bereich kennen und knüpfen erste Kontakte zu 
potenziellen Arbeitgebern. 


