Unser Angebot

Die Berufswahl, der selbst gewahlte oder
erzwungene Arbeitsplatzwechsel, eine
berufliche Neuorientierung oder gar der
Schritt in die berufliche Selbststandigkeit
— stets geht es um strategische Entschei-
dungen, die neben einer ehrlichen
Selbsteinschatzung auch gute Kenntnisse
des Arbeitsmarktes, klare Zielvorstellun-
gen und eine mdglichst umfassende
Chancen- und Risikobewertung erfordern.
Fast immer ist dabei nicht nur das berufli-
che, sondern auch das private Leben be-
troffen. Dem Grunde nach geht es um
schicksalhafte Entscheidungen, die in
ihrer Wirkung deutlich tUber das eigene
Leben hinausreichen und zudem nicht
selten auch in einer als Lebenskrise emp-
fundenen Phase getroffen werden mus-
sen.

In dieser MaRnahme erhalten Sie in Ein-
zelberatungen Unterstitzung bei der
Entwicklung lhrer beruflichen Perspektive
und der Vorbereitung lhres (Wieder-) Ein-
stiegs in die Arbeitswelt. Dabei geht es
sowohl um Ihre Fahigkeiten, Kompeten-
zen und Ressourcen als auch um die An-
forderungen des aktuellen Arbeitsmarktes
und somit letztendlich um die Beantwor-
tung der Frage, welche berufliche Tatig-
keit zu Ihnen und lhrem Lebensumfeld
passt und welche Schritte Sie unterneh-
men konnen, um lhrem Ziel naher zu
kommen.

Ihr Lehrgangsort
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Aus—Fort—Weiterbildung

Berufs- und Laufbahnberatung
(Einzelcoaching)

8§45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB I
Heranfuhrung an den Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt sowie Feststellung,
Verringerung oder Beseitigung von
Vermittlungshemmnissen

e individuell
e ganzheitlich
e ressourcenorientiert

Bei Vorliegen der individuellen Voraussetzungen
ist eine Forderung Uber den Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein (AVGS) maglich
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Auf einen Blick

Teilnahmedauer und Organisation

EJ 20 Unterrichtseinheiten im
Einzelcoaching

Termine

B Laufender Einstieg; individuelle
Terminvereinbarung

Zugangsvoraussetzung

EJ Arbeitsuchende oder Arbeitslose
(SGB Il und SGB 1),

EJ Ausbildungsuchende

Methodik
B Einzelcoaching, ganzheitlicher
Beratungsanatz

EJ Berufsfindungs-, Eignungs- und
Leistungstests u.a. AIST-R;
ProfilPASS, BET

Abschluss

EJ Teilnahmebescheinigung

Ansprechpartner

E] Bernau: Anja Semmling
Tel.: 03338/75290
Eberswalde: Christina Kluth
Tel.: 03334 /818 70 70
Schwedt: Dr. Martina Einhorn
Tel.: 03332 /53 89 66

lhre Chance

An den Scheidewegen des Lebens
stehen keine Wegweiser.

(Charlie Chaplin)

Aber:
Um klar zu sehen, genigt oft ein
Wechsel der Blickrichtung.

(Antoine de Saint-Exupery)
Nutzen Sie fir weitere Informationen

unsere Kostenfreie Rufnummer:
0800 101 30 59

Uber uns

Es ist unser Ziel, lhre individuellen, sozia-
len und Dberuflichen Kompetenzen zu
fordern und Sie auf lhrem Weg (zurlck) in
Arbeit oder Ausbildung zu unterstutzen.

Die Erfordernisse des Arbeitsmarktes wie
auch die Anforderungen an moderne pa-
dagogische Konzepte der Erwachsenen-
bildung und eine ganzheitliche Bildungs-
und Berufsberatung sind dabei flr uns
richtungsweisend.

Unsere aktive Mitwirkung in regionalen und
Uberregionalen Kooperationsverbinden
und Netzwerken ermdéglicht den Ruckgriff
auf die Expertise und Kompetenz vieler
Partner bei der Konzipierung, Gestaltung
und Umsetzung unserer Angebote.

Im Rahmen unserer Unternehmensstruktur
bieten wir lhnen individuelle Begleitung,
sozialpadagogische Betreuung und
Unterstitzung bei der Losung von Alltags-
problemen wie auch auf lhre Belange
abgestimmte Angebote zur beruflichen
Bildung, Orientierung und Aktivierung.
Diversity und Chancengleichheit sind fir
uns selbstverstandlich. Wir pflegen einen
kultursensiblen Umgang und gewahrleisten
einen ganzheitlichen, potenzialorientierten
Ansatz.

Unser Unternehmen wurde von der DQS
GmbH als zugelassener Trager fur die
Forderung der beruflichen Weiterbildung
(AZAV) zertifiziert.




